Num. 270 24 noviembre 2021

SECCION SEXTA

Nam. 9585
AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO

En cumplimiento de lo dispuesto en resolucion de Alcaldia num. 252, de 4 de
agosto de 2021, por la que se aprueba la oferta de empleo publico del afio 2021, y del
acuerdo de Pleno de fecha 31 de julio de 2018 y con el fin de atender las necesidades
de personal de esta Administracion Publica, esta Alcaldia por resolucién num. 408, de
17 de noviembre de 2021, aprobd la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo,
por el sistema de concurso-oposicion, para la provision de una plaza de técnico de
Educacion Infantil, personal laboral fijo y creacion de una bolsa de empleo, con suje-
cion a lo dispuesto en las siguientes bases reguladoras que regiran la convocatoria y
el proceso de seleccion:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL PARA LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL
DE PRIMER CICLO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO Y CREACION
DE LA CORRESPONDIENTE BOLSA DE EMPLEO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Dar cumplimiento a la estabilizacion del empleo temporal, en cumplimiento de lo
que establece el articulo 19.1.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuesto Ge-
nerales del Estado, mediante oferta de empleo publico 2021, publicada en el Boletin
Oficial de Aragén num. 173, de 19 de agosto de 2021, se procede a la convocatoria
del correspondiente concurso-oposicion para la provision de una plaza de técnico de
Educacién Infantil, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento
(RPT codigo 04.003), personal clasificado como asimilado a funcionario grupo C1,
nivel 18, asi como para la creacién de una bolsa de empleo para la cobertura de va-
cantes y sustituciones transitorias que eventualmente se puedan producir en el puesto
de técnico de Educacion Infantil previsto en la plantilla de personal y de acuerdo a
la vigente valoracion de puestos de trabajo y con estricta sujecion a las limitaciones
y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o
normativa de aplicacién. Dicha bolsa de empleo sustituira y dejara sin vigencia a la ac-
tual, desde la fecha de resolucién de Alcaldia que determina la contratacion vigente.

El sistema de seleccién es el concurso-oposicion.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y en la valoracién de puestos
de trabajo en materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo,
etc., de la plaza objeto de convocatoria.

Régimen de contratacion es la de contrato laboral de duracién indefinida (perso-
nal fijo) a jornada completa, horario flexible de mafana y tarde.

Las funciones que tiene encomendadas la plaza referida son las establecidas y
determinadas en la relacién de puestos de trabajo (RPT) codigo 04.003.

Segunda. — Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir, entre otros,
los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
cargo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso de la edad maxima
de jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de la Comunidades Auténomas ni hallarse en la inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer para empleos o cargo publicos por resolucion.

e) Tener la titulacion exigida de técnico superior en Educacion Infantil, técnico
especialista en Jardin de Infancia (FP II), certificado de habilitacion en Primer Ciclo de
Educacién Infantil o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, solo se admitiran estas titulaciones especificas
en la convocatoria.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse fotocopia
de la credencial que acredite su homologacion en Espaia por el Ministerio de Edu-
cacion o Ciencia o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello,
adjuntando al titulo su traduccioén jurada.

g) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa de 6,00 euros.

f) No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo con la Ley 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Las condiciones exigidas en la presente base deberan poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse en el momento de la toma
de posesion.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1 Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que opte, se dirigiran al sefior alcal-
de-presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro de Entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.2 Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOPZ, en la sede
electronica de este Ayuntamiento de San Mateo de Gallego (https://sanmateodegalle-
go.sedelectronica.es), pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios

3.3 La solicitud que se presentara segun el modelo (anexo |) que se incorpora a
las presentes bases debera ir acompafada por:

—Fotocopia DNI o, en su caso, documento que acredite la identidad del aspi-
rante.

—Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen a efectos de valora-
cion de la fase de concurso.

—Copia compulsada o autentificada de la titulacién exigida en esta convocatoria

—Tasa: Los derechos de examen seran de 6,00 euros, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza fiscal num. 2. La falta de justificacion del abono de la tasa
por derechos de examen determinara la exclusién del proceso selectivo.

El pago de la tasa podra realizarse en las cuentas de las entidades bancarias
colaboradoras en la gestion recaudatoria del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por las
personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no ten-
ga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolu-
cion, sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las
bases de la convocatoria.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en la base tercera.

Igualmente, si poseen méritos, deberan presentarse junto con la solicitud, no pu-
diendo el tribunal valorar méritos presentados u obtenidos posteriormente a la fecha
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de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La no presentacion de la ins-
tancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados precedentes supondra
causa de exclusion del aspirante.

3.4 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Uunicamente para la gestidon del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara reso-
lucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOPZ, en el tablén
de anuncios, en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego y en
la pagina web del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para sub-
sanacioén. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPZ, en el
tablon de anuncios, en la sede electronica del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego
(https://sanmateodegallego.sedelectronica.es), y en la pagina web del Ayuntamiento.
Con una antelacion no inferior a diez dias, en la misma resolucién o en otra indepen-
diente se publicara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio
de seleccion y la composicion del tribunal de seleccién, ademas de en el tablén de
anuncios, sede electronica y la web municipal, en el BOPZ.

4.2 El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion
en el tablén de anuncios de la Corporacion, en la sede electronica del Ayuntamiento
de San Mateo de Gallego y en la web del Ayuntamiento. Los anuncios de la celebra-
cion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con cuatro dias, al menos,
de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de siete dias, si
se trata de uno nuevo.

4.3 Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimien-
to de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar
en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia
proponiendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos proce-
dentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante
podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo. Los errores ma-
teriales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1 El érgano de seleccion sera colegiado y su composicidn debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccidon o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion. La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie

5.2 El érgano de seleccion estara compuesto por un presidente/a y cuatro Vo-
cales uno de los cuales tendra las funciones de secretario, cada uno contara con un
suplente. Correspondera a este 6rgano la resolucién del proceso selectivo. Su nom-
bramiento se determinara por resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso,
dicho 6rgano de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas
de general aplicacion.

5.3 Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna
de las circunstancias del articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico
40/2015. Por esas mismas causas podran ser recusados por los aspirantes resolvién-
dose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de la citada ley.
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5.4 El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran susci-
tarse en el desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden de este, en todo lo no previsto en estas bases. Cuando el procedimiento
selectivo por razén del niumero de aspirantes presentados asi lo aconsejara, el tribu-
nal por medio de su presidente podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos
de seleccién, bajo la direccién del citado tribunal. Asimismo, el tribunal podra disponer
la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran
al ejercicio de su especialidad técnica.

5.5 El tribunal queda facultado para resolver las dudas y tomar los acuerdos ne-
cesarios para llevar a buen fin el proceso selectivo y sus decisiones tendran que ser
adoptadas por mayoria simple, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del
presidente. En los supuestos de indisciplina y/o desobediencia al tribunal o cualquier
otra actuacion del aspirante, ajena al régimen normal de desarrollo de las pruebas
selectivas, podra resolverse la descalificacidén de este, dejando constancia en acta.

5.6 Seran de aplicacion a los miembros del tribunal de la presente convocatoria
lo dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del ser-
vicio.

Sexta. — Desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

—Oposicion.

—Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento (60%) del total del proceso,
siendo del cuarenta por ciento (40%) la fase de concurso.

La fase de oposicion no podra empezar antes de dos meses desde la publica-
cion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

6.1 Fase DE opPosicION. La puntuacion maxima en esta fase equivaldra, dentro de
la calificacion final, a un maximo del 60% de los puntos.

Sera de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacién de tres
ejercicios relacionados con las funciones propias del puesto convocado, la valoracion
de cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, en cada uno de ellos, de tal mane-
ra que los aspirantes que no obtengan cinco puntos en cada uno de ellos quedaran eli-
minados. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la
solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para ga-
rantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes, tal y como dispo-
ne el articulo 13.1 del Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, del Gobierno de Aragdn,
por el que se aprueba el Reglamento de medidas para la inclusidon de personas con
discapacidad en el ambito de la funcion publica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente por la letra V, en virtud
de la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Terri-
torial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

6.1.1 PriMER EJERcIciO:; Consistira en la realizacion de una prueba tedrica tipo
test con un minimo de cuarenta preguntas, con cuatro respuestas alternativas, que
versaran sobre el temario del anexo Il (materia general y especifica). La duraciéon
maxima de la prueba sera determinada por el tribunal que podra introducir preguntas
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de reserva que sustituyen aquellas preguntas que puedan ser anuladas. Las contes-
taciones correctas se valoraran con 0,20 puntos; las contestaciones erréneas restaran
0,10 puntos y las contestaciones en blanco no penalizaran. El resultado asi obtenido
sera prorrateado a una escala de cero a diez puntos, quedando eliminados quienes
no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

Las preguntas contestadas con mas de una alternativa, aunque alguna de las
contestadas sea la correcta, se consideraran incorrectas y, por lo tanto, como todas
las respuestas incorrectas, seran puntuadas negativamente con 0,10 puntos por res-
puesta incorrecta.

6.1.2 Secunpo EJeRcicio: Consistira en la redaccion por escrito de dos temas
extraidos al azar del anexo I, solo materia de la especifica que componen el temario.
Este ejercicio tendra una duracion maxima de dos horas.

Este ejercicio debera ser leido por los opositores/as ante el tribunal en sesion
publica. La puntuacion maxima sera de diez puntos, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de cinco puntos. El tribunal va-
lorara los conocimientos sobre los temas propuestos, la capacidad de sintesis y la
correcta expresion escrita. El tribunal podra realizar preguntas a los opositores/as, en
un periodo maximo de diez minutos, sobre el ejercicio ya leido.

6.1.3 Tercer EyErcicio: Consistira en la realizacién de una o varias pruebas de
caracter tedrico-practico determinadas libremente por el tribunal antes de la reali-
zacion del ejercicio, relacionados con el temario anexo Il (materia especifica) de la
convocatoria y/o con las tareas a desempefiar en el puesto de trabajo, pudiendo ser
la forma de los ejercicios escritos y/o practicos. El tribunal debera adoptar las pre-
visiones que resulten oportunas al objeto de garantizar el anonimato en su fase de
ejecucion y posterior valoracion del mismo. La duracion maxima del ejercicio sera
determinada por el tribunal.

En la valoracion del ejercicio el tribunal apreciara, fundamentalmente, la actitud,
aptitud, capacidad de resolucion de los aspectos tedrico-practicos planteados, iniciati-
va, orden, conductas de aprendizaje, cumplimiento de medidas preventivas en mate-
ria de seguridad y salud y el nivel de conocimiento de las competencias profesionales
basicas en materia de educacion infantil. Esta prueba sera calificada hasta un maximo
de diez puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima de cinco puntos en la misma. En la calificacion del tercer ejercicio, la pun-
tuacion vendra determinada mediante la suma de las puntuaciones de los miembros
del tribunal conforme a las siguientes reglas: Una vez fijada una nota media inicial
derivada de la media de las calificaciones otorgadas por cada miembro del tribunal,
se eliminaran las notas que difieran en mas de dos puntos por exceso o por defecto,
constituyendo la nota definitiva del tercer ejercicio la media de las calificaciones que
no hayan sido eliminadas.

La calificacion final vendra determinada por la suma de los tres ejercicios, que
como maximo supondran, prorrateada, el 60% de la puntuacion final del proceso de
seleccion.

El tribunal debera adoptar las previsiones que resulten oportunas al objeto de
garantizar el anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracién del mismo

6.2 FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes que superen la fase de oposicion se les valorara los méritos
previstos a continuacién. La puntuacién maxima en esta fase sera de 10 puntos, equi-
valiendo dentro de la calificacion final a un maximo del 40% de los puntos.

El tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes mé-
ritos:

6.2.1 ExPERIENCIA PROFESIONAL, hasta un maximo de 6 puntos:

a) Por servicios prestados en centros publicos de Educacion Infantil o cualquier
entidad dependiente de ellos en el puesto de técnico de Educacion Infantil: 0,10 puntos
por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

b) Por servicios prestados en centros privados o concertados de Educacién In-
fantil, o en entidades sin animo de lucro en el puesto de técnico de Educacion Infantil:
0,05 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de forma
acumulativa.
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Se puntuara por cada mes efectivamente trabajado, computado de forma acumu-
lativa y a jornada completa, valorandose proporcionalmente las fracciones inferiores
siempre y cuando estas sumadas igualen o superen el periodo de un mes. En caso de
haber trabajado a jornada parcial, se prorrateara la puntuacién en funcioén del porcenta-
je de jornada efectivamente desempefiada, de acuerdo con la vida laboral presentada.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su
consideracién como jornadas completas. No sera objeto de valoracién como mérito
la experiencia laboral en categorias profesionales distintas a técnico de Educacion
Infantil y/o en actividades que no sean analogas al puesto a cubrir y reguladas en la
base primera de esta convocatoria.

No se admitiran como requisito la experiencia laboral los servicios mediante
contratos de formacion, practicas, becario o similar

6.2.2 FORMACION Y TITULACION, hasta un maximo de 4 puntos:

6.2.2 a) Formacién. Hasta un maximo de 3 puntos

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza de
técnico de Educacion Infantil. La valoracion se realizara atendiendo al numero total de
horas de formacion directamente relacionadas con las funciones a desempefar como
técnico de Educacion Infantil.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado/a no acredite la
duracion de las mismas, no se computara. No seran objeto de valoracion los cursos
de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de
una titulacion académica ni titulos universitarios, ni los titulos de acceso a la convo-
catoria ni cursos de idiomas o especialidades que no estén directamente relacionados
con el puesto de técnico de Educacion Infantil.

a) La valoracion por la participacion como asistente o alumno a cursos, semina-
rios, ponencias, congresos, jornadas y experiencias practicas organizados por insti-
tuciones publicas, u otras entidades o centros docentes publicos o privados, cuando
estén homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion debidamente
reconocidos, cuyo objeto se corresponda con el puesto a cubrir, vendra dada en fun-
cién de las horas del curso, en los siguientes términos:

Cursos de 15-40 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 41-80 horas: 0,20 puntos.

Cursos de 81-150 horas: 0,30 puntos.

Cursos de 151-250 horas: 0,40 puntos.

Cursos de 251 horas en adelante: 0,60 puntos.

La puntuacion de la escala de baremo anterior operara de forma individualizada
para cada curso acreditado, pero no se valoraran los certificados en los que no se
especifique su duracion ni aquellos de duracién inferior a quince horas.

b) Por estar en posesion de titulacion formativa de manipulador de alimentos
(realizado entre los afios 2019 y 2021): 1 punto.

6.2.2 b) Titulaciéon académica. Hasta un maximo de 1 punto.

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales que sean de igual o superior
nivel al exigido para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como
requisito de participacién, conforme al siguiente baremo:

—Diplomado universitario o equivalente a efectos académicos o titulacién supe-
rior: 1,00 puntos.

—~Ciclo formativo de grado superior o equivalente a efectos académicos: 0,50
puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion.

No sera objeto de valoracion la titulacion exigida en la convocatoria.

El tribunal realizara la baremacion de los méritos y publicara en el tablon de
anuncios, sede electronica del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego y en la pagina
web municipal, el resultado de los mismos; en el plazo de cinco dias habiles desde
la publicacion de los méritos, los opositores/as admitidos podran presentar contra la
valoracion de méritos las reclamaciones que consideren oportunas.
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Trascurrido el plazo de reclamaciones, el tribunal resolvera las mismas y pu-
blicara a través de los mismos medios las listas con las valoraciones definitivas, en-
tendiéndose resueltas las reclamaciones con publicacion de este acto; todo ello sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos
definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo.

6.3 Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma
que a continuacion se indica:

—Los del apartado 6.2.1. para la acreditacion de la experiencia profesional ob-
jeto de valoracion debera presentarse fotocopia de cuantos documentos sirvan de
prueba fehaciente de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria
profesional, las funciones desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en las Administraciones publicas o empresas del sector
publico como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral no tem-
poral deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la respectiva Adminis-
tracién publica con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral),
plaza y puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de posesion/cese y/o periodo
de prestacion efectiva de servicios.

En el caso de haber prestado servicios en las Administraciones publicas o em-
presas del sector publico como personal laboral temporal debera aportarse copia de
los contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional y certificacion en la
que se haga constar lo previsto en el parrafo anterior.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentar-
se necesariamente copia de los contratos de trabajo en los que conste la categoria
profesional, puesto desempefiado, fecha de contratacién e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion del grupo
de cotizacion de los periodos cotizados. En caso de contradiccion entre el contrato
y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion
que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria
laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure en el informe de vida
laboral. A los efectos de este proceso selectivo se entendera como tiempo prestado
como operario los contratos de trabajo cuyo grupo de cotizacion sea el 5.

En el supuesto de sucesidn de contratos, como consecuencia de la prérroga de
estos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos
contratos o anexos de prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, va-
lorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto
de los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

En todo caso, el certificado o el contrato de trabajo, se cotejara con el informe
de vida laboral para comprobar que durante el periodo de vigencia certificado se ha
estado efectivamente trabajando. La vida laboral por si sola no sera prueba suficiente.
Si esta documentacion acreditativa no especifica cualquiera de estos datos no seran
tenidos en cuenta a efectos de computo.

No seran objeto de valoracioén los contratos que no figuren en el certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no
se aporte en el expediente esta certificacion junto con los contratos correspondientes
a los méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral
respecto de los que no se aporten los correspondientes contratos laborales.

Por lo que antecede, a los efectos de acreditacion, cotejo y prueba fehaciente
de los periodos de trabajos efectivamente realizados debera obligatoriamente apor-
tarse el certificado de vida laboral, en caso de no aportarse no podra valorarse este
apartado 6.2.1.

En el caso de trabajadores por cuenta propia, se aportara el alta en el IAE y jus-
tificantes de pago de dicho impuesto o documento acreditativo equivalente.

—Los del apartado 6.2.2 a), mediante aportacion de fotocopia del certificado de
asistencia del curso de formacion. Solo se admitiran cursos de formacion organiza-
dos por una administracién u organismo publicos u oficial u otros centros oficiales de
formacién de empleados publicos o correspondientes a planes de formacion. También
se admitiran los cursos organizados e impartidos por centros publicos de formacion
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ocupaciones o de formacién para el empleo de centros homologados. En el supuesto
de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracién de las mismas,
no se computaran como de formacién. No seran objeto de valoracién los cursos que
formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica.
Las acciones formativas que tengan el caracter de reciclaje se valoraran en idénticos
términos.

—Los méritos correspondientes a titulaciones académicas del apartado 6.2.2 b) se
justificaran mediante la aportacion de copia compulsada/cotejada del titulo o certifi-
cado original.

Los méritos correspondientes a formacién 6.2.2 a) y titulaciones oficiales 6.2.2 b)
se justificaran de tal forma que se indique la denominacion el titulo académico oficial,
el titulo del curso de formacion, la entidad académica y formativa emisora del titulo/
certificado y el nimero de horas del curso.

6.4 El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento y si asi lo
estimara preciso, la aportacion de la documentacion original de las fotocopias que
hubieran sido presentadas. En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes
presentados, podra presumir el tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de
los allegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de
la solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva responsa-
bilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por alegados
que impida al tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de
los aspirantes.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documental-
mente, conforme a lo regulado en estas bases, por lo cual debera presentarse docu-
mentacion justificativa y suficiente para valorarlos.

Séptima. — Calificacion.

Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido
para la fase de oposicion (60%) mas el porcentaje establecido para la fase de con-
curso (40%).

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones
en cada una de ellas, serd la puntuacion final.

El resultado de aquellos candidatos que no hayan superado el proceso selectivo
sera el de «no apto».

En caso de empate se establecen los siguientes criterios de preferencia:

a) En primer lugar, tendra prioridad la persona que haya obtenido mayor puntua-
cion en la fase de oposicion sobre la del concurso.

b) En segundo lugar, de continuar el empate en la fase de oposicion, el que ten-
ga obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

c) En tercer lugar, de continuar el empate en la fase de oposicion, el que tenga
obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

d) En cuarto lugar, de continuar el empate en la fase de oposicion, el que tenga
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio.

e) De continuar el empate, el que mayor nimero de dias de experiencia profesio-
nal acredite en el apartado 6.2.1.

f) De persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

Octava. — Relacién de aprobados y formacion de la bolsa de empleo.

Concluidas las pruebas, el tribunal hara publico el resultado final, con expresion
de los datos del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento sede electronica de este Ayuntamiento de San Mateo
de Gallego (https://sanmateodegallego.sedelectronica.es), en la pagina web y en el
tabléon de anuncios, precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas.

El tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la propuesta del candidato
seleccionado para la formalizacion del contrato mediante resolucion al efecto, que
en ningun caso podra exceder del niumero de las plazas convocadas, ademas, sera
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publicada en el BOPZ, debiendo el aspirante propuesto acreditar, en el plazo de veinte
dias habiles siguientes al de la publicacién, que reune todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria (anexo |). Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El alcalde procedera a la formalizacién del contrato previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En la misma resolucion se aprobara la bolsa de empleo prevista en base 12, que
tendra una vigencia de tres afios. No obstante, la bolsa de empleo podréa ser revocada
por la Alcaldia cuando asi lo estime oportuno, en especial cuando por el transcurso
del tiempo se estime que ha decaido la efectividad de esta.

De efectuarse el llamamiento para ser contratado incluido en la bolsa habra de
seguir manteniendo los requisitos sefialados en estas bases.

Novena. — Presentacion de documentos y contratacion del candidato seleccio-
nado.

9.1 El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo
maximo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hubiera publicado la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria
firme de separacién del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria
de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

» Certificado original de nacimiento expedido por el correspondiente registro civil.

» Copia autentica o compulsada por el funcionario municipal de la titulacién aca-
démica exigida para poder participar en el procedimiento selectivo, o la que legalmen-
te sea equivalente.

« Certificado original de no haber sido condenado por delitos sexuales, tal como
establece la convocatoria

» Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad espe-
cifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

* Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos

* Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias para la acreditacion de los méritos objeto de valoracion en la fase de con-
curso.

9.2 Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacién de la Admi-
nistracion publica u organismo de quien dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

9.3 Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acredi-
tare dichos requisitos o de la documentacion no se dedujese su cumplimiento, no podra
ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

9.4 El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inex-
cusable, a la realizacion de un reconocimiento médico previo que permita obtener la
valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado «apto» o «no apto». Aquel aspi-
rante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera decla-
rado «no apto» decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su contratacién, siendo causa especifica de resolucion del contrato en
el supuesto de que este ya se hubiera formalizado con anterioridad a la emisién del
preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

9.5 El aspirante propuesto debera incorporarse al puesto de trabajo en el plazo
que a tal efecto determine el Ayuntamiento de San Mateo de Gallego, el cual no debe
ser superior a un mes a contar del siguiente al que le sea notificada la resolucion de
contratacion; no obstante, dicha incorporacién podra demorarse por acuerdo entre las
partes y por causas justificadas hasta el inicio del curso escolar de la escuela infantil.
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9.6 Si no se incorporara en el plazo sefialado sin causa justificada y documen-
tada, o el candidato seleccionado renunciara de su contratacion, con el fin de ase-
gurar la cobertura de la plaza, la Alcaldia procedera a seleccionar como candidato al
siguiente que haya superado las pruebas selectivas de los integrantes de la bolsa de
empleo por orden de puntuacion.

9.7 Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en re-
lacién con los efectos y resolucion del contrato laboral seréa la Jurisdiccién Social

Décima. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo (con-
curso-oposicion) utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero
del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Unicamente las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas
en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion, en los
siguientes términos:

1. Se trata de una bolsa abierta y rotatoria.

2.Cuando las necesidades de los servicios de la Escuela de Educacion Infantil
del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego asi lo requieran, se procedera, mediante
resolucion de la Alcaldia que asi lo disponga, y en la que se justificara la necesidad
de contratar al personal laboral temporal correspondiente, al lamamiento de las per-
sonas que integren la lista por el orden de puntuacién obtenida El llamamiento se
realizara de forma telefénica o por correo electrénico.

3. En el caso de producirse renuncia expresa al contrato o al llamamiento, pasara
al ultimo puesto de la lista, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, que se
respetara el orden del aspirante en la lista para cuando se produzca la proxima vacante.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento del puesto dentro de la bolsa de empleo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, inter-
vencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de
tales circunstancias dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en
las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Estas personas mantendran, por tanto, su posicion en la bolsa de empleo. La no
acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusion,
pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa de empleo. En estos
supuestos justificados en plazo y forma, el aspirante continuara en la misma posicién
que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera
ningun contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse
modificado la causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

4. Los opositores/as que estén integrados en la bolsa de empleo, en la solicitud
que presenten deberan incluir un correo electrénico y numero de teléfono movil o fijo
al que seran llamados en caso de necesidad de contratacion, siendo de su exclusi-
va responsabilidad la no aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacion
ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento. En caso
de carecer de alguno de esos medios lo sefialara expresamente en la solicitud. Pro-
ducida una vacante o la necesidad de proceder a la sustitucion transitoria de uno de
los puestos a cubrir, el lamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara uti-
lizando los citados medios mediante llamamientos realizados en tres ocasiones en un
mismo dia y con un intervalo minimo de seis horas entre el primer y ultimo llamamien-
to. Las comunicaciones se haran por via telefénica y por correo electrénico, y para su
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localizacién se realizaran tres llamadas, al teléfono de contacto y se enviara un correo
electrénico a efectos de notificaciones. En caso de indicar mas de un numero, debera
consignarse un orden de preferencia. A partir del momento en que se establezca el
contacto telefénico, el interesado dispondra unicamente de veinticuatro horas para
formalizar su contrato laboral presentandose en el Ayuntamiento. Si pasado dicho
plazo no se recibe contestacion via telefénica o por correo electrénico, se entendera
que desiste, pasando al ultimo lugar de la lista, conforme al apartado anterior. La falta
de respuesta o el rechazo al lamamiento sin motivo debidamente justificado conlle-
vara que dicho candidato pase a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. Rechazar en tres
ocasiones el llamamiento supondra la exclusiéon definitiva de la bolsa.

5. A efectos de establecer la comunicacion, y en ausencia del propio interesado
en el numero o numeros indicados y correo electrénico, bastara para entender reali-
zado el contacto telefénico dejar recado en contestador automatico o buzén de voz, o
acuse de recibo de correo electrénico, disponiendo el interesado de veinticuatro horas
para aceptar o renunciar. En caso de ausencia de respuesta en veinticuatro horas, se
entendera que renuncia al puesto.

6. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mis-
mas, con indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligen-
cia en el expediente.

7.En caso de renuncia, la justificacion debera presentarse por escrito en el plazo
de tres dias, desde la fecha del llamamiento. En caso de urgencia declarada, no sur-
tira efecto el plazo de los tres dias.

8.La persona que haya entrado a trabajar, una vez finalizado su contrato, se
reincorporara a la bolsa de empleo en la posicién del listado que le correspondiese en
funcién de sus puntos que inicialmente tuviese.

9. Cualquier interesado podra consultar la bolsa y sus listas en todo momento, si
bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente.

10. La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contrata-
do nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que ocupa-
ba en la lista de aprobados

11. Los aspirantes, para ser nombrados o contratados, deberan presentar en el
plazo de tres dias naturales desde el lamamiento para el nombramiento la documen-
tacion acreditativa de los requisitos de la base novena de la presente convocatoria,

12. Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos de trabajo, se or-
denara esta peticion de mayor a menor duracién del contrato de trabajo, asignandose
los puestos de trabajo en funcién de la puntuacion de los integrantes de la bolsa.

13. Se trata de una contratacién de caracter laboral temporal y en ningun caso
la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o
contrato laboral indefinido, garantizandose unicamente que cuando el Ayuntamiento
considere conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren, se respetara el pro-
cedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

14. Los contratos de trabajo no podran tener una duracion superior a la fijada
por la normativa vigente para los contratos de sustitucion de trabajadores con derecho
a reserva del puesto de trabajo o por acumulacién de tareas o figura que lo sustituya.

Undécima. — Causas de exclusién de la bolsa de empleo.
Seran causas de exclusion:

A. Por renuncia del solicitante.

B. Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de
acuerdo con estas bases.

C.Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada ocu-
pacion.

Supondra la exclusion definitiva de la bolsa, ademas de los supuestos mencio-
nados anteriormente:

a) Sancion disciplinaria que implique la extincion o revocacion de la relacién
funcionarial/laboral.

b) Aquellos aspirantes que, una vez nombrados y durante la vigencia de la rela-
cion, renuncien voluntariamente.

c¢) Incurrir en tres ocasiones en la conducta sefalada en el ultimo parrafo del
apartado cuarto de la base décima, salvo que se acrediten causas de fuerza mayor.
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Duodécima. — Recursos y legislacion aplicable.

12.1 Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable

12.2 Recursos y legislacién aplicable.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso
selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras
del mismo, que tienen consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicion en todo lo no previsto
en estas bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

San Mateo de Gallego, a 18 de noviembre de 2021— El alcalde, José Manuel
Gonzalez Arruga.

ANEXO |

Solicitud y declaracion responsable. Base segunda del proceso selectivo
para la provisiéon de una plaza de técnico de Educacion Infantil para la
Escuela de Educacion Infantil de primer ciclo, vacante en la plantilla de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego y
creacion de la correspondiente bolsa de empleo

Nombre y apellidos ......

DNI ......

Domicilio a efectos de notificaciones ......
Localidad ...... Provincia ...... Cadigo postal ......
Correo electrénico ...... Teléfonos ...... ......
Discapacidad ...... Grado ......
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ExPONE:

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de un proceso selectivo
para la contratacion, mediante concurso oposicién, de una plaza de técnico de Edu-
cacion Infantil (RPT cédigo 04.003).

Soticita participar en el referido procedimiento.
A tal efecto DECLARO DE FORMA RESPONSABLE que cumplo con los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria antes citadas y, en concreto:

a) Ser espafiol/a, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesidn de la titulacion especifica para el puesto, o en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones corres-
pondientes a las plazas convocadas.

e) No estar incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad para
contratar con la Administracion Publica establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, y normativa de desarrollo aplicable. conforme a la normativa vigente.

f) No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones publicas ni ha-
llarme inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas ni incurrir en causa legal de
incompatibilidad, ADJUNTANDO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

U Documento nacional de identidad o equivalente a los efectos de esta convo-
catoria.

U Fotocopia del titulo académico exigible para el puesto de trabajo.

U Fotocopia de los documentos que justifican los méritos a valorar en la fase
de concurso (certificaciones expedidas por Administraciones publicas, vida laboral,
contratos, cursos, titulaciones académicas adicionales)

—Indicar los documentos a valorar que se adjunta en este apartado:

4 Justificante de abono de la tasa de derechos de examen (6,00 euros).

Asimismo, si procede:

U Autorizo al Ayuntamiento de San Mateo de Gallego a solicitar certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de acuerdo al articulo 13.5
de la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Manifiesto que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar
los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

En San Mateo de Gallego a ...... de ...... de 2021.
Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO (ZA-
RAGOZA)

ANEXO Il
Temario
Materias comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucidon de 1978: estructura y conte-
nido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunida-
des Autonomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragoén. Estructura y contenido. Caracte-
risticas generales y titulos preliminar, I, Ill, V y VI.
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Tema 4. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 5. ElI Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipa-
les. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. EI Ayuntamiento Pleno. Competencias de
cada 6rgano municipal.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: ambito de aplicacién y principios informadores. Los interesados: capacidad
y representacién. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administra-
ciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de
las Administraciones Publicas y acceso a la informacion publica.

Tema 7. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
Administracién Local: clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera
administrativa. Personal laboral.

Tema 8. Los bienes de las Entidades locales. Concepto y clases de bienes. Pre-
rrogativas. Adquisicién y enajenacion. Modalidades de utilizacion y aprovechamiento

Tema 9. Derechos de los ciudadanos. La calidad de los servicios de atencion al
ciudadano. La comunicacién en la atencion al ciudadano y situaciones en la atencion
al ciudadano.

Tema 10. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto. Ambito de aplica-
cion. Derechos. Obligaciones

Materias especificas

Tema 1. La Educacién Infantil: principios generales, fines y objetivos. Organiza-
cion de los contenidos educativos. Areas de la etapa de Educacion Infantil. El curricu-
lo de la Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 2. La autonomia pedagdgica de los centros educativos de Educacién In-
fantil. Analisis e identificacion de los elementos que componen un Proyecto educativo
y un Proyecto curricular.

Tema 3. Bases psicolégicas, sociolégicas y pedagdgicas que sustentan el mo-
delo de la educacion infantil.

Tema 4. Programacioén didactica y de aula en el primer ciclo de Educacion In-
fantil. Componentes basicos de ambas. Recursos para la Educacién Infantil, medios
didacticos y tecnolégicos.

Tema 5. Requisitos minimos de los centros que imparten Educaciéon Infantil,
primer ciclo. La organizacién de los espacios, y materiales en la Escuela Infantil de
primer ciclo. Distribucidén y usos de los espacios: las aulas y los espacios comunes.
El mobiliario y material didactico en la Escuela Infantil, primer ciclo. Criterios de se-
leccion y utilizacion.

Tema 6. La organizacion del tiempo en la Escuela Infantil, primer ciclo. Las ruti-
nas. Los ritmos. La jornada escolar.

Tema 7. El valor educativo del cuento. La literatura infantil. Criterios de selec-
cion, utilizacion y narracion de cuentos.

Tema 8. Utilizacion y valoracion de las tecnologias de la informacion y comuni-
cacion como recurso en el primer ciclo de la Educacion infantil. El desarrollo cognitivo
de 0 a 3 afos. El periodo sensorio motor.

Tema 9. Relaciones afectivas padres/madres-hijos-as. El apego. Influencia so-
bre la adquisicién de aprendizajes. Emociones en el nifio y la nifia de 0 a 3 afios.
Intervencion educativa en los conflictos. Las rabietas, miedos y otros conflictos.

Tema 10. La afectividad y la formacion de la personalidad: etapas evolutivas.
Necesidades afectivas y de seguridad emocional. La funcién de la familia. La inter-
vencion educativa en la escuela cuna: funciones, habilidades, técnicas y recursos del
educador. La educacion emocional

Tema 11. El desarrollo de la autonomia. La participacion y colaboracién de los
nifos y nifias de 0 a 3 afos, en las actividades de la vida diaria y en la satisfaccion de
sus necesidades basicas. El cambio de pafales. El control de esfinteres. Principios
de intervencién.

Tema 12. El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal en el primer ciclo
de Educacion Infantil. Prevencion y alteraciones.
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Tema 13. El desarrollo de la creatividad en la Educacion Infantil, primer ciclo.

Tema 14. La observacion y la exploracién del mundo fisico, natural y social,
como fuente de aprendizaje.

Tema 15. El juego y el desarrollo infantil en su dimensién afectiva, social, cogni-
tiva sensorial y motora. El juego como recurso didactico. La observacién en el juego.
El rol del adulto en el juego. Criterios de seleccion de los juegos y juguetes

Tema 16. Deteccion del maltrato infantil. Intervencién educativa en los nifios que
sufren maltrato infantil.

Tema 17. La psicomotricidad. Concepto y definiciones. Contenidos. Los tras-
tornos psicomotores. La practica psicomotriz. Estrategias de actuacion y recursos.
Adecuacion de los espacios y materiales. Principios de intervencion

Tema 18. La expresion ritmica musical en el nifio 0-3 afos.

Tema 19. Atencién a la diversidad en el primer ciclo de la Educacion Infantil.
Integracion en el aula. Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
Discapacidades en el ambito fisico, sensorial y psiquico: déficit y disfunciones mas
frecuentes en la Educacion Infantil.

Tema 20. La expresion gestual y corporal en la Educacion Infantil, primer ciclo.
Etapas de la expresion corporal. Estrategias metodolégicas. Recursos.

Tema 21. La expresion plastica y artistica en Educacién Infantil, primer ciclo. El
lenguaje iconico de la Educacién Infantil, primer ciclo

Tema 22 La educacion para la igualdad como elemento transversal en las estra-
tegias educativas

Tema 23. Alimentacion, nutricién y dietética. Influencia en el desarrollo del nifio.
Actitudes fundamentales referidas a la alimentacion del nifio y la nifia hasta los tres
afios. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Problemas que puedan
plantearse El tiempo de comer como momento educativo.

Tema 24. Prevencion de riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantil.
Vacunacién e higiene infantil. El papel del educador en la prevencion de riesgos

Tema 25. Actividades y descanso. El suefio como una necesidad fisioldgica ba-
sica. Necesidades y ritmos de suefo.

Tema 26. Seguridad y prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermeda-
des infantiles mas frecuentes. Botiquin de urgencias.
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